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DE BUENAVENTURA

RESOLUCION No. 035 DE 2025
(Junio 19)

“Por Ia cual se adoptan los planes institucionales dispuestos en el
Decreto 612 de 2018 del INDERBUENA VENTURA para la vigencia 2025 y se
establecen otras disposiciones”

EL DIRECTOR DEL INDERBUENAVENTURA, en ejercicio de sus facultades

Constitucionales, Legales Yy Reglamentarias, en especial las conferidas por el
Decreto 612 de 2018, el Acuerdo 08 de 2013,y

CONSIDERANDO:

1) Que de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Constitucion
Politica de Colombia, que sefala que “El trabajo es un derecho Y una obligacién
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

2) Que, la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el
numeral 1 del articulo 17, sefiala que las entidades deberan formular y adoptar
anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de
prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

3) Que, el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal c) consagra que las
entidades, con el propésito de organizar la capacitacién interna, deberan
formular con una periodicidad minima de un afno su plan institucional de
capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar
y desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de
acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su adopcion.

4) Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 consagra, que
los empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), sin indicar plazo para su adopcion.

) Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, expedido por la Presidencia
de la Republica, establece que “Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar

ocial”.
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6) Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Los programas
de Bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar

actividades y grupos de beneficiarios bajo criterio de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional”.

7) Que el articulo 2.2.10.9 Decreto 1083 de 2015, indica que: “Plan de incentivos
institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al
mejor empleado de carrera de |a entidad, a los mejores empleados de carrera
de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion
de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los
mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara de acuerdo con los
recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los
incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley”.

8) Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Planes de
capacitacion. Los planes de capacitacién de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de
las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales. Los estudios deberan ser
adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces, para
lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion
Publica”.

9) Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, reglamenta las leyes 594 de
2000 y 1437 de 2011, incluye de los instrumentos archivisticos para la gestiéon
documental el Plan Institucional de Archivos — PINAR; el cual es un instrumento
que permitira planear, hacer seguimiento y articular con los planes estratégicos,

la funcién archivistica de acuerdo con las necesidades, debilidades, riesgos y
oportunidades.

10)Que, el Consejo para la Gestion y el Desemperio Institucional, en sesion de
fecha 8 de noviembre de 2017, recomends al gobierno nacional unificar la fecha
para que las entidades integren al Plan de Accién Institucional los planes
anteriormente sefialados y los publiquen a mas tardar el 31 de enero de cada
ano, fecha indicada en la Ley 1474 de 2011.
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11)Que el Decreto 612 de 2018, adiciono al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estralégicos que se relacionan a continuacién y
publicario, en su respectiva pégina web, a més tardar el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacién

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
8. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de Ia Informacién y las Comunicaciones - PET]

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ja Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién”

12)Que por medio del articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 que modificé articulo 73
de la Ley 1474 de 2011 que creaba el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, se dio paso al Programa de Transparencia y ética pablica, los cuales
se deben formular para promover la cultura de Ia legalidad e identificar, medir,

controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo
de la misionalidad institucional.

13)Que segtin Acta No. CIGD-001 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
realizada el 19 de junio de 2025, el pleno del mismo procedié a la discusién y
aprobacién de 12 Planes y 2 Hojas de ruta y/o matrices de planificacion para la
implementacion de los mismos de conformidad con la normatividad aplicable en

procura de garantizar el éptimo funcionamiento y mejoramiento continuo de los
procesos del Instituto.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcién. Adoptar los planes institucionales y 2 hojas de ruta y/o

matrices de
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planificacién para la implementacién de las mismas para la vigencia 2025 que se
adjuntan y forman parte integral del presente acto administrativo aprobadas en
sesion realizada el 19 de junio de 2025 segun consta en Acta No. CIGD-001 del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, y que se relacionan a continuacién:

Plan de Accion Institucional 2025

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar Social e Incentivos

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Programa de Transparencia y ética publica

10.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI
11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

CONODODWN

Articulo 2. Modificacion. El Plan de Accién institucional y los planes institucionales
del decreto 612 de 2018, podran ser modificados o actualizados mediante acto
administrativo debidamente justificado con base en los cambios y necesidades que
surjan en la ejecucién y el desarrollo del plan de accion.

Articulo 3. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Buenaventura D.E. a los 19 dias del mes de junio del afo 2025.

FERNEY\GUSTAVO ASPRILLA GOMEZ
Director INDERBUENAVENTURA

Proyeclo: Omar Stiven Reyes Castillo — Apoyo Profesional Planeacién
Reviso: Wendy Lorena Carabali - Profesional Apoyo Juridico
Aprobd: Oscar Ferney Asprilla Gémez - Director INDERBUENAVENTURA
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