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DISTRITD ESPECLA
DE BUEMAVENTURA

RESOLUCION No. 032 DE 2025
(Junio 19)

“Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, se
reglamentan disposiciones relativas al Sistema Institucional de Control
Interno del INDERBUENAVENTURA y se establecen otras disposiciones”

EL DIRECTOR DEL INDERBUENAVENTURA, en ejercicio de sus facultades

Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial las conferidas por el
Acuerdo 08 de 2013, y

CONSIDERANDO:

1) Que la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 209 y 269 dispone que
la Administracion Puablica tendra un Control Interno responsable de disediar y
aplicar los métodos y procedimientos de control, de conformidad con la ley.

2) Que la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del Control Interno en
las entidades y organismos del Estado, entendido como el Sistema Integrado
por el esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro

de las politicas trazadas por la direccién y en atencién a las metas u objetivos
previstos.

3) Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expididé el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo
Sistema de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la
calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente
norma que en virtud de lo dispuesto por el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019,

se encuentra vigente al no haber sido derogada expresamente por norma
posterior.

4) Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Pdblica, recogid, entre otras disposiciones, las relacionadas con el Sistema
Nacional de Control Interno de las entidades y Organismos de la Administracion
Pablica del Orden Nacional Territorial y con los Sistemas de Desarrollo
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Gestion de la Calidad en los Titulos 21, 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2 del
mismo.

Que mediante el Decreto 648 de 2017 se modifico el Titulo 21 de Ia Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica, y se establecié el Sistema Institucional de Control Interno, el cual se
integra por el esquema de controles de la organizacion, la gestién de riesgos, la
administracién de la informacion y de los recursos y por el conjunto de planes,
métodos, principios, normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la
direccién y en atencién a las metas, resultados u objetivos de la entidad.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se modificé el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, sustituyendo los
Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, en lo relacionado con el Sistema de
Gestién y se establece su articulacion con el Sistema de Control Interno;
adoptando el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG como un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que en relacién con el Sistema de Gestién, el Decreto 1499 de 2017 establece
que esta conformado por las politicas, normas, recursos e informacion,
necesarios para dirigir la gestién puablica al mejor desempefio institucional y a la
consecucion de resultados, para satisfacer las necesidades y los derechos de
los ciudadanos, el cual se complementa y articula, entre otros, con los Sistemas
Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacién.

Que el Decreto mencionado consagra que las politicas de Desarrolio
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, se denominaran Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional, se regiran por las normas que las regulan o

reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

Que el Decreto 1499 de 2017, igualmente, define que en cada una de las
entidades se integrara un Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio
encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
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MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal.

10)Que esta misma norma establece que en el orden territorial, el representante
legal de cada entidad definira la conformacién del Comité Institucional, el cual
sera presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico, e integrado por
servidores publicos del nivel directivo o asesor.

11)Que el Decreto citado establece que el Sistema de Control Interno previsto en la
Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestioén en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultados de las entidades; que el Control Interno es
transversal a la gestién y desempefio de las entidades y se implementa a través
del Modelo Estandar de Contro! Interno - MECI, cuya estructura esta
acompanada de un esquema de asignacién de responsabilidades y roles para la
gestién del riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la
entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de control interno.

12)Que el articulo 17 de la Ley 2052 de 2020 dispuso que las dependencias de
relacion con el ciudadano que se creen en las entidades sefialadas en el articulo,
se encargaran de liderar al interior de las entidades la implementacion de las
politicas que incidan en la relacion Estado - Ciudadano definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP- y, a través de la
Guia para la creacion de la dependencia que integra la estrategia y operacion
del relacionamiento con la ciudadania (Version 1 - noviembre 2021), el DAFP
establece que las politicas de MIPG que lidera esta dependencia son:
Transparencia y acceso a la informacién publica, Racionalizacion de tramites,
Participacion ciudadana y rendicion de cuentas, y Servicio al ciudadano.

13)Que es necesario adoptar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
actualizado de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017 y las disposiciones

consagradas en el Decreto 648 de 2017 relativas al Sistema Institucional de
Control Interno.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
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RESUELVE:

Capitulo |
Adopcion del modelo integrado de planeacion
y gestion del INDERBUENAVENTURA

Articulo 1. Adopcion del Modelo. Addptese el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG del INDERBUENAVENTURA, como el marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de la

entidad, con el fin de generar resultados para el cumplimiento de la mision v la visién
institucional.

Articulo 2. Objetivos. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién le permite al
INDERBUENAVENTURA mejorar su eficacia y resolver las necesidades de los
ciudadanos con integridad y calidad, mediante los siguientes objetivos:

1. Fortalecer del liderazgo y una adecuada gestion del talento humano, bajo los
principios de integralidad y legalidad.

2. Agilizar y simplificar los procesos necesarios para cumplir el objetivo
institucional;

3. Desarrollar una cultura organizacional con fundamento en un adecuado flujo de

informacién, gestion del conocimiento e innovacién, que fortalezca la gestion y
la toma de decisiones;

4. Adelantar el seguimiento, control y evaluacion de Ia operacion de la Entidad de
manera permanente, que conduzca a la mejora continua Y por ende a lograr los
resultados y metas propuestas:

5. Facilitar y promover, una efectiva participacion ciudadana y rendicién de cuentas
tanto en la planeacién, como en la €jecucion y la evaluacion de la entidad; y

6. Promover la coordinacion con las otras entidades publicas y partes interesadas.

Articulo 3. Ambito de Aplicacion. La presente resolucion sera aplicable a todos
los procesos y dependencias del INDERBUENAVENTURA.

Articulo 4. Coordinador del Modelo. El Area de Planeacién o quien haga sus
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responsable de coordinar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, atendiendo los lineamientos que se establezcan por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la Entidad.

Capitulo I
Articulacion de Sistemas

Articulo 5. Sistema de Gestion. Es el conjunto de politicas, normas, recursos e
informacion del INDERBUENAVENTURA, cuyo objeto es dirigir la gestion al mejor
desempefio institucional y a la consecucidn de resultados para la satisfaccion de
necesidades y derechos de los ciudadanos, en un marco de legalidad e integridad.

El Sistema de Gestion, integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de
Gestion de Calidad y se complementa y articula entre otros, con el Sistema Nacional
de Servicio al Ciudadano, de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
Gestion Ambiental, de Seguridad de la Informacién, y con los demas modelos y

estrategias que establezcan directrices y/o lineamientos en materia de gestion y
desempefio.

Articulo 6. Sistema Institucional de Control Interno. Esta integrado por el
esquema de controles de la entidad, la gestion de riesgos, la administracion de la
informacién y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos, y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por
la institucién, dentro de las politicas trazadas por la alta direccién y en atencién a
las metas, resultados u objetivos de la entidad.

Articulo 7. Articulacién de los Sistemas. El Sistema de Gestién de la entidad se
articulara con el Sistema Institucional de Control Interno, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, a través de los mecanismos de control y

verificacién que permitan el cumplimiento de los objetivos y el logro de los resultados
de la entidad.

Capitulo Il
Del Modelo integrado de Planeacion y Gestién -MIPG-

Articulo 8. Dimensiones del Modelo. El Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion opera a través de 7 dimensiones que agrupan las politicas de gestién y
desempefio institucional que deben ser implementadas de manera articulada y
coordinada, para asegurar que el modelo tenga un adecuado funcionamiento. Cada
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dimensiones, se desarrollan a través de una o varias politicas de gestion y
desempeiio institucional.

Las dimensiones del Modelo son:

1) Talento Humano

2) Direccionamiento Estratégico y Planeacion
3) Gestion con Valores para Resultados

4) Evaluacion de resultados

5) Informacién y Comunicacion

6) Gestién del conocimiento y la innovacion
7) Control Interno

Articulo 9. Politicas de Gestién y Desempeiio Institucional. Las politicas de
Gestion y Desempefio Institucional que desarrollan las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién en el INDERBUENAVENTURA son 19 asi:

- Planeacion Institucional

- Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

- Compras y Contratacién Publica

- Talento Humano

- Integridad

- Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
- Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
- Servicio al ciudadano

- Participacién ciudadana en la gestion publica

- Racionalizacién de tramites

- Gobierno digital

- Seguridad digital

- Defensa juridica

- Mejora normativa

- Gesti6n del conocimiento y la innovacién

- Gestion documental

- Gestidn de la informacion estadistica

- Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

- Control interno

Articulo 10. Implementacion de las Politicas. Las Politicas de Gestién y
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Institucional se regiran por las normas que regulan o reglamentan los temas que
tratan; se implementaran a través de planes, programas, proyectos, metodologias

y/o estrategias, sin perjuicio delas responsabilidades establecidas a este respecto
en la normatividad particular aplicable.

Las Politicas de Gestion y Desemperio Institucional en el INDERBUENAVENTURA
seran lideradas por las dependencias que se sefalan a continuacion, o las que
hagan sus veces, sin detrimento de la participacion de las deméas dependencias
involucradas en la ejecucion de cada uno de los requerimientos, teniendo en cuenta
los responsables del modelo previstos en los articulos 11 y 12, de la presente

Resolucién:
Dependencias
: 0 Politicas de Gestién y £ b= ylo
No. | Dimension MIPG Desempefio Institucional Dependencia Lider responsablés

relacionados

1 | Talento Humano

Talento Humano Area de Talento
Humano
i Area de Talento Area de Control
g Humano Interno

Direccionamiento

Planeacién Institucional

Area de Planeacion

Gestion Presupuestal y

Area Administrativa y

2 | Estratégico Eﬁcigncia del Gasto Flnansions
Planeacion Publico
COnpras Y CORESaoN, | e | Juridica
Pubica
Fortalecimiento : Todas las
Organizacional Area de Planeacion Oficinas
Simplificacién de Procesos | Area de Planeacion é%giansafs
Gestion con Gobiemo Digital Slrtzccn‘m (seccién
3 | Valores para istemas)
Resultados i i i
Seguridad Digital D'IIEOCIOI'I (eEn
sistemas)
Defensa Juridica Area Juridica
Mejora Normativa Area Juridica
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- " Area Administrativa y
Servicio al Ciudadano Edintiara
: A ) Todas las Oficinas
Racionalizaciéon de Oficina Juridica b b
Tramites e e_
Planeacion
Parnmpacr_én C[F d_adana Area de Planeacién N/A
en la Gestion Publica
;E?;Zizzrr‘\m?]‘b?ica: E E; o Direccion (seccion Area de
P ) isistemas) Planeacion
lucha contra la corrupcion
4 Evaluacion de | Seguimiento y Evaluacién Area de Planeacion
Resultados del Desempefio
Gestion Documental f:\_rea Agmlmstratwa y
5 | Informacion inanciera
Comunicacion Gestu‘.fn ‘de la Informacién Area de Planeacién | Todas las Oficinas
Estadistica
Gestién del
i Gestion del Conocimiento y ; :
6 Conocimientoy la | = e Area de Planeacion  [Todas las Oficinas
Innovacion
Comité Institucional de
Coordinacién de
Control Interno
7 [Control Interno Control Interno frea de

Planeacion
Area de Control Interno

Paragrafo. Los criterios para desarrollar, implementar y poner en marcha de las
dimensiones que agrupan las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional,
practicas, herramientas o instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP en la version vigente, asi como los

lineamientos e instrumentos que definan las Entidades Lideres de Politicas del
Gobierno Nacional.

Capitulo V
Responsables en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Articulo 11. Responsables del Sistema de Gestion. La responsabilidad de |a
implementacion, desarrollo, control y mejora del Sistema de Gestion, en el
INDERBUENAVENTURA, se encuentra 2 cargo de los servidores publicos,
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contratistas y colaboradores que se mencionan a continuacion:

1. El Director del Instituto y los lideres de proceso, seran responsables de asegurar
la implementacién del Sistema de Gestion, disefiar e integrar los Sistemas de

Gestion, garantizando su conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y
efectividad.

2. Los Lideres de Proceso y los Lideres/Jefes o Coordinadores de los Grupos
Internos de Trabajo del Instituto (incluidos los contratistas), seran responsables
de implementar el Sistema de Gestidn, en las dependencias a su cargo y
garantizar su funcionamiento y mejoramiento.

3. Los Servidores Publicos de la entidad y los terceros relacionados con ella como
los contratistas, seran responsables de aplicar lo establecido en el Sistema de

Gestion, en el desarrollo de las funciones y/o actividades de los procesos y
procedimientos.

Articulo 12. Responsables del Sistema Institucional de Control Interno. La
responsabilidad de la implementacién, desarrolio y ejecucién de las actividades
relacionadas con el control interno Y propuestas de mejora que hacen parte del
Sistema Institucional de Control interno, en el INDERBUENAVENTURA, se
encuentra distribuida en las siguientes lineas estratégicas y de defensa, a cargo de
los servidores publicos y dependencias que se mencionan continuacién:

1. Linea estratégica de defensa: Conformada por el Director del Instituto, los
lideres de proceso, y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
La responsabilidad de esta linea estratégica de defensa estd centrada en la
emision, revision, validacién y supervision del cumplimiento de politicas en
materia de control interno, gestion del riesgo, seguimientos a la gestién y
auditoria interna para toda la entidad.

2. Primera Linea de Defensa: Conformada por los Lideres de Proceso y los
Lideres/Jefes o Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo del Instituto
(incluidos los contratistas), responsables de implementar el Sistema Institucional
de Control Interno, gestionar los riesgos institucionales, autoevaluar los
procesos a cargo, desarrollar acciones correctivas en relacion con las

deficiencias de control, asegurar la eficiencia de la gestion y desempefio
institucional.
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3. Segunda Linea de Defensa: Conformada por los encargados de sistemas y en
Area de Planeacion, y los demas servidores y contratistas de la entidad
responsables de monitorear y evaluar los controles y la gestién del riesgo.

4. Tercera Linea de Defensa: Conformada por el Area de Control Interno,
responsable de realizar la evaluacién independiente sobre la eficacia de la
gestion y desempefio institucional, Ia gestion de riesgos y los controles de los
procesos. Todos los servidores y contratistas de la entidad, son responsables de
aplicar lo establecido en el Sistema Institucional de Control Interno, en el
desarrollo de sus funciones y/o actividades.

Articulo 13. Evaluador del Sistema Institucional de Control Interno. El Area de
Control Interno, sera responsable de evaluar el estado del disefio, implementacion,
funcionamiento y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno de la
Entidad y proponer las recomendaciones para su optimizacion.

Capitulo VI
Instancias del Modelo integrado de Planeacién Institucional

Articulo 14. Instancias del Modelo. Las instancias que hacen parte del Modelo
seran el Comité Institucional de Gestion y Desemperio y el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

Articulo 15. Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Créase el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del INDERBUENAVENTURA, el cual estara
integrado como se indica a continuacién, o por quienes hagan sus veces:

1. Elfla Director (a) del Instituto, o su delegado.

2. Ella Subdirector(a) del Instituto, Asesor del Director o quien haga sus veces,
quien lo presidira

El/la responsable del Area de Planeacién o quien haga sus veces, quien actuara
como secretario técnico del Comité

El/la responsable del Area Administrativa y Financiera o quien haga sus veces
El/la responsable del Area Juridica o quien haga sus veces

El/la responsable de Sistemas o quien haga sus veces

Ella responsable de la atencién al publico y servicio al ciudadano o quien haga
Sus veces.

i

o e
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8. Elfla responsable de Talento Humano o quien haga sus veces

Paragrafo 1. Ella responsable del Area de Control Interno del Instituto, sera
invitado permanente a las sesiones del Comité y participara con voz pero sin voto.

Paragrafo 2. Los servidores o contratistas que no hacen parte integral del Comité
u otras personas, involucrados en la implementacion de requerimientos y temas
transversales relacionados con las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional,
podran ser citados al mismo con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3. La asistencia al Comité sera indelegable y de obligatorio

cumplimiento, salvo para el Director, quien podra delegar su participacién cuando
asi lo considere pertinente.

Articulo 16. Objetivo del Comité. El Comité Institucional de Gestion y Desemperio
sera la instancia encargada de orientar la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, en la entidad.

Articulo 17. Funciones del Comité. Corresponde al Comité Institucional de
Gestion y Desemperio del Instituto ejercer las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Establecer iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

4. Presentar los informes que sean requeridos sobre la gestién y el desempefio de
la entidad por parte de los organismos de control.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestién.

6. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacian.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementaciéon, desarrollo y
evaluacion del Sistema de Gestién Institucional.

Paragrafo 1. Se podran crear los Equipos de Trabajo, Subcomités Técnicos o}
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necesarios y que guarden relacién directa con el Modelo Integrade de Planeacién y
Gestién -MIPG, como instancias del nivel operativo, encargadas de conocer y
desarrollar técnicamente los temas y politicas asignadas; estos deberan contar con
la justificacion y previa revision de las partes. La creacion de los subcomités o Mesas
de Trabajo se presentara ante este Comité, como recomendacion para el Director
del Instituto y se someteran a aprobacion de los miembros.

Paragrafo 2. Equipos de Trabajo. En las situaciones que el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio lo considere y las tematicas lo requieran, se podran
conformar Equipos de Trabajo, los cuales realizaran y desarrollaran las actividades
operativas que de acuerdo a la tematica se requieran, con el fin de presentar para
aprobacion del Comité Institucional el resultado de la gestion realizada al interior de
los equipos, como: los planes de trabajo, metodologias, informes de resultados,
proyectos de actos administrativos, directrices, y recomendaciones, sobre los temas
a cargo del Equipo de Trabajo.

Los equipos de trabajo con posterioridad a su conformacion y aprobacion deberan
rendir cuentas sobre el cumplimiento de sus actividades ante el Comité Institucional.

Articulo 18. Funciones de Ia Secretaria Técnica. Corresponde al Secretario
Técnico del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
INDERBUENAVENTURA, ejercer las siguientes funciones:

1. Establecer las reglas de operacion de este Comité y someterlas a consideracién
del presidente, para posterior aprobacién de sus miembros.

2. Citar con la debida antelacién a los miembros e invitados al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, de acuerdo con las instrucciones de quien lo preside;

3. Elaborar las actas de reunion y ejercer la guarda de las mismas:

4. Prestar apoyo a los integrantes del Comité en los asuntos relacionados con su
participacion;

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el Comité y por lo menos
una vez cada semestre a la ejecucion de las politicas de gestion y desemperio
en la entidad:

6. Solicitar a las dependencias responsables, los informes requeridos por las
instancias encargadas del seguimiento, monitoreo, control y evaluacién de las
politicas de Gestion y Desempefio Institucional para su consolidacién, con el fin
de presentarlos al Comité.

7. Las demas funciones que le asigne el presidente del Comite Y que sean propias
de su caracter como Secretario Técnico.
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Articulo 19. Reuniones y Convocatorias. El Comité Institucional de Gestion y
Desemperio del Instituto se reunira, previa convocatoria y citacién por parte del
Secretario Técnico, por lo menos una vez cada tres meses o de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, y constituird quérum

deliberatorio y decisorio la asistencia de la mitad mas uno de los miembros del
Comité con voz y voto.

A juicio del Presidente del Comité, las reuniones se podran llevar a cabo de manera
virtual, presencial o hibrida, y solo las reuniones extraordinarias podran realizarse

de manera asincroénica, en cualquier caso, se elaborara el acta correspondiente de
cada reuniodn.

Articulo 20. Vigencia y derogatoria. La presente resolucién rige a partir de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Buenaventura D.E. a los 19 dias del mes de junio del afio 2025.

FERNEY GUSTAVO ASPRILLA GOMEZ
Director INDERBUENAVENTURA

Proyecto: Omar Stiven Reyes Castillo — Apoyo Profesional Planeacién
Reviso: Oscar Ferey Zambrano Rojas - Profesional Financiero

Reviso: Wendy Lorena Carabali - Profesional Apoyo Juridico

Reviso: Omar Stiven Reyes Castillo — Apoyo Profesional Planeacion
Aprobé: Oscar Femney Asprilla Gémez - Director INDERBUENAVENTURA
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DE BUENAVENTURA,

Articulo 19. Reuniones y Convocatorias. El Comité Institucional de Gestién y
Desempefio del Instituto se reunir4, previa convocatoria y citacién por parte del
Secretario Técnico, por lo menos una vez cada tres meses o de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, y constituirda quérum

deliberatorio y decisorio la asistencia de la mitad mas uno de los miembros del
Comité con voz y voto.

A juicio del Presidente del Comité, las reuniones se podran llevar a cabo de manera
virtual, presencial o hibrida, y solo las reuniones extraordinarias podran realizarse

de manera asincrénica, en cualquier caso, se elaborara el acta correspondiente de
cada reunion.

Paragrafo Transitorio. Convoquese a Ia primera sesion ordinaria del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto a las 11:00AM del 19 de junio de

2025 para la instalacién del mismo y el abordaje del orden del dia que en primer
momento defina el Secretario Técnico de dicho organismo.

Articulo 20. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Buenaventura D.E. a los 19 dias del mes de junio del afio 2025.

FERNEY GUSTAVO ASPRILLA GOMEZ
Director INDERBUENAVENTURA

Proyecto: Omar Stiven Reyes Castillo - Apoyo Profesional Planeacion
Reviso: Oscar Femey Zambrano Rojas - Profesional Financiero

Reviso: Wendy Lorena Carabali - Profesional Apoyo Juridico

Reviso: Omar Stiven Reyes Castilio - Apoyo Profesional Planeacion
Aprobb: Oscar Ferney Asprilla Gémez - Director INDERBUENAVENTURA
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