DE BUENAVENTURA

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP

Presentacion.

En el marco de las transformaciones impulsadas por la Ley 2195 de 2022,
especialmente en lo que respecta a la transformacién de los planes anticorrupcién
y atencion al ciudadano por el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
y su Plan de Ejecucion y Monitoreo como un instrumento institucional para genera
acciones de largo alcance para la lucha contra la corrupcioén, en cumplimiento con
las disposiciones normativas en cuanto a la Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Gobierno Abierto, Gestién de Riesgos de Corrupcion, Lavado de Activos,
Financiacién del Terrorismo, entre otras tematicas relacionadas. El cual, es
transversal al Modelo Integrado Planeacion y Gestion (MIPG), favoreciendo a través
de sus dos componentes, el transversal y el programaético la implementacién de
procesos participativos en la gestion, en pro de la transparencia, mitigando los

riesgos de corrupcion a través de una alineacién con diferentes modelos, planes y
programas.

. Componente transversal ,

Este componente recopila las acciones que garantizan la incorporacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP en las dinamicas
institucionales y en la cultura organizacional, su finalidad es dar lineamientos
para la implementacién del programa, garantizando su cumplimiento de forma
transversal en toda la entidad a fin de fomentar una cultura de la legalidad,
integridad y transparencia en toda la funcion publica institucional.

1. Declaracion

El INDERBUENAVENTURA se compromete a adherirse a cumplir con los mas altos
estandares éticos y aplicar todas las leyes y reglamentaciones en materia de
transparencia y lucha contra la corrupcion, asi como a mantener y demostrar, en
todo momento, una conducta profesional, resaltando los valores institucionales
como lo son la honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia, la justicia, la
responsabilidad y la transparencia en el ejercicio de la funcién publica. En tal
sentido, no participamos, ni autorizamos, ni realizamos, ni avalamos, bajo ninguna

circunstancia, practicas ilicitas o indebidas, de cualquier naturaleza que vaya en
contra via de esta declaracion.
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En concordancia con lo anterior, los colaboradores del Instituto asumen como propio
el compromiso de cumplir con el principio de la transparencia a través de Ia
publicacion de informacion de interés para las ciudadanias y grupos de valor, asi
como la rendicién de cuentas como una expresion de control social, que comprende
acciones de peticion y de informacion, la evaluacién de |a gestion que busca

transparentar la gestion institucional para lograr la adopcién de los principios de
buen gobierno.

De acuerdo con lo anterior, el INDERBUENAVENTURA y sus colaboradores
cuentan con el compromiso de:

- Contribuir en la lucha contra cualquier forma de corrupcion para prevenir y
controlar cualquier riesgo asociado.

- Apropiar estos compromisos en los proveedores y demas grupos de valor que
de alguna manera representen al Instituto.

- Respetar y cumplir los principios de esta declaracién con el fin de crear un
referente en la realizacién y ejecucion de las actividades

- Implementar las estrategias generadas para hacerle frente a la corrupcion o los
posibles riesgos asociados a este fenémeno.

- Encaso de verse inmerso en un posible riesgos de corrupcién, se tomaran las
medidas necesarias para generar los correctivos del caso y si es el caso, poner
en conocimiento a las entidades competentes para seguir el debido proceso.

- El Instituto identificara, evitara y prevendra el soborno, la extorsion, el lavado
de activos y cualquier forma de corrupcién dentro de la gestion institucional.

2. Objetivos

Objetivo general:

Promover una cultura de legalidad basada en principios de transparencia, acceso a
la informacién, lucha contra la corrupcién, integridad, Estado Abierto, principios y
valores del servicio puablico a partir de Ia generacion de acciones que permitan
fortalecer la cultura de la legalidad y manteneria en el tiempo.

Objetivos especificos:

e Fortalecer los mecanismos de contacto con la ciudadania para generar
sinergias en el marco del Estado Abierto

Distrito Especial de Buenaveniura

Calle 1° 2 39 Ediificio Radio Buenaventura Piso 2, Buenaventura Valle del Cauca
+(57) 602 297 8830
inderbuenaventura@hotmail.com




DISTRITO ESPEC)/
DE BUENAVENTURA

e Impiementar acciones que permitan atender los requerimientos en lavado de
activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de destruccién
masiva

e  Fomentar la cultura de la legalidad dentro del Instituto y a los grupos de valor,
através de la disposicion de la informacion publica, de la promocion del control
social y la participacién ciudadana.

3. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica aplica para todas las areas,
colaboradores, grupos de valor vy ciudadanias del INDERBUENAVENTURA que
tienen responsabilidad de definir, gestionar, controlar y hacer seguimiento a las
actividades formuladas para lograr los objetivos definidos en éste programa.

4. Planeacion

El Programa de Transparencia y Etica Pablica se formulara una Gnica vez, sin que
esto signifigue que no se puedan realizar mejoras, ajustes o actualizaciones, de
hecho debe reformularse minimo cada cuatro (4) anos, o cuando cambie el Director
del Instituto por cuanto esto implica el cambio de la estrategia institucional.

El documento contiene dos componentes, el transversal y el programatico,
donde todo lo concerniente con el funcionamiento del PTEP se plasma en este
documento a través del eje transversal Y como segundo componente tendremos el
programatico que se implementara a través del Plan de Ejecucion y Monitoreo.

Con el fin de establecer un orden en las etapas de la formulacion, implementacién,
seguimiento y control del Programa, a continuacion, se mencionan las etapas a
surtirse para la puesta en marcha del PTEP en articulacién con las lineas de defensa
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién:

Area o

;Eﬁpa instancia

Rol

| Responsabilidad

Requerimiento _

Area
Planeacion

Formulacién de

Administracion  /
Segunda Linea de
Defensa

Revisar los resultados
del indice de
Desempefio

Institucional, Planes de
Mejoramiento, Brechas
Identificadas de las
diferentes politicas
asociadas al MIPG,
con el fin de identificar

Esta actividad se debera
hacer minimo una vez al
afio para la formulacion
del Plan de Ejecucién y
Monitoreo y cada vez
que sea necesario
agregar actividades
para el mantenimiento
del Programa.
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posibles acciones a
formular para concertar
con las areas.

Una vez revisadas las
brechas existentes, se
debe realizar un
borrador del Plan de
Ejecucién y Monitoreo
para trabajarlo con las
areas del Instituto.

Se proponen
actividades para el
cierre de las brechas
identificadas con el fin
de ser validadas,
modificadas o
descartadas por parte
de las areas
responsables

Generacion de un
cronograma de mesas
de trabajo con las
areas del Instituto para
la construccién del
Plan de Ejecucién y
Monitoreo en conjunto.

El cronograma como
minimo debe tener las
siguientes actividades:
1. Designacién de
enlaces de las areas

2. Capacitacion sobre la

formulacion ¥
seguimiento del
programa.

3. Formulacion  del
programa.

4. Mesas de trabajo
para validar las

actividades formuladas.
5. Aprobacion del PTEP
por el Comité MIG.

6. Disposicién del PTEP
en la pagina web de la

entidad para
comentarios de |Ia
ciudadania.

7 Respuesta a
observaciones

publicadas en la pagina
web. ‘

8. Publicacién final del
Programa de
Transparencia y FEtica
Publica, hasta el 31 de
enero de cada vigencia.

Las areas del Instituto

Las areas tienen un rol

Todas las deben validar, | nuevo en el marco del
areas y modificar o eliminar las | PTEP y deben apropiar
dependencias | Monitoreo/Primera | actividades el Plan como propio, por
del Instituto / | Linea de Defensa propuestas, y en la|lo que seran los
Lideres de medida de lo posible | encargados de hacer el
Proceso formular acciones que | monitoreo al

les permita mejorar los cumplimiento de las
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temas asociados al
PTEP incluyendo los
relacionados con |Ia
implementacion del
MIPG

actividades y reportarlas
oportunamente.,

Administracion  /

Consolidar el Plan de

El Plan debe
consolidarse en el
formato oficializado por

Transparencia y Etica
Pablica con su Plan de
Ejecucion y Monitoreo

Ares 46 Ejecpcién y Monitoreo | el area y presentado de
Planaacian Segunda Linea de | y solicitar la aprobacion | acuerdo con los
Defensa al Comité MIG de la | requerimientos de las
entidad sesiones ordinarias o
extraordinarias del
Comité
El Comité podra hacer
comentarios,  solicitar
El Comité en sesion | aclaraciones o
Comité MIG ordinaria o | modificaciones al PTEP
(Alta . . extraordinaria sera | y su Plan de Ejecucién y
Aprobacién Direccion o ngr:;;'sif:"“mea quien apruebe el PTEP | Monitoreo, por lo que las
quien  haga g y su Plan de Ejecucién | areas responsables
sus veces) y Monitoreo para la | deberdan subsanar lo
siguiente vigencia requerido para obtener
la aprobacién de los
mismos.
Esta publicacion debe
cumplir los siguientes
parametros:
1- Los documentos
deben generarse en
Se solicitara al ;ormatcéaccesible
- stos estaran
encargado de Ia blicad
Pagina Web g | BUeNGRoOs:  par  un
i tiempo no menor a 15
publicacién en la sede diag ntes de Ia
electrénica en g = -
g . “Documentos para publltl:aglénd gl q:e
Participacion | Area de gg;‘d':;g?_?:%’; dé Comentar” el g: d: vigenc;l S ge
Ciudadana planeacién P R Programa de 3. Priblicas s
comentarios de |Ia
Ciudadania con las
respuestas o en su
defecto, pedifle al

encargado de la pagina
web la publicacion de la
frase “No se recibieron
comentarios”

Solicitar al encargado
de la pagina Web Ia
divulgacién del

Es importante crear una
base de datos de las
veedurias interesadas
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borrador del PTEP y su
Plan de Ejecucién y
Monitoreo a través de
los diferentes canales

de comunicacion
(redes sociales,
mailing, pagina web,
intranet, pantallas,

entre otras.)

en estos temas, asi
como los entes de
control y demas grupos
de valor qgue deben
comentar el PTEP y su
Plan de Ejecucién y
Monitoreo.

Documento  definitivo

Una vez recibidos los
comentarios, se debe
dar respuesta a los
grupos de valor y de
requerirse, se
incorporaran los mismos
al PTEP y su Plan. En
caso de no recibir

para publicar comentarios, se debe
solicitar al encargado de
la pagina web Ia
publicacion de la frase
‘“No se recibieron
comentarios” en
Documentos para
Publicar.

Administracién  /

Solicitar al encargado
de la pagina web la

A mas tardar el 31 de
enero de cada vigencia
se debe publicar el

Defensa

cambio del director del
instituto

iy Area de . publicacién en la sede | PTEP y su Plan en la
s (e gﬁ?::g: Linea de | electronica del PTEP y | sede cloctionia.  del
su Plan de Ejecucién y | Instituto de acuerdo con
Monitoreo. las disposiciones
normativas.
El Area de Planeacion
liderara la revisiéon del
B FTEP se | ETEP o cumpiint
Ares dié Administracion  / zfggﬂf{é ) r:%r:?g lineamientos
Reformulacion planeacion Segunda Linea de cada vez que haya un gubernamentales y se

establecera la
necesidad de realizar
cambios,
actualizaciones
adiciones al Programa.

0

Teniendo en cuenta que el PTEP es un articulador de lineamientos y politicas
relacionadas con el desempefio institucional en cumplimiento con la transparencia
y la lucha contra la corrupcion para ofrecer bienes Yy servicios a satisfaccién de las
ciudadanias y grupos de interés de la entidad, el INDERBUENAVENTURA integrara
al Plan de Ejecucién
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y Monitoreo, el Plan de Accién para el Fortalecimiento de la Gestion y el Desemperio
Institucional - FOGEDI, el cual contenia las actividades para el cierre de las brechas
identificadas de las politicas del MIPG, resultados de mediciones como el indice de
Desempefio Institucional — IDI, indice de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica — ITA, informes de auditorias, entre otras, con el fin de mantener y mejorar
las capacidades institucionales en la gestion publica.

Por lo anterior, se construira un tnico Plan a corto y mediano plazo con los ejes
programaticos que habla el Anexo del Decreto 1122 de 2024 e incluyendo las
politicas de desempefio institucional que permitiran articular las disposiciones
normativas en relacion con el MIPG vy la transversalidad de las disposiciones en
materia anticorrupcion y transparencia en la gestion publica.

5. Implementacion, supervision, monitoreo y administracién

5.1.  Roles y responsabilidades de la implementacién y supervisién

Debido a que éste programa tiene un caracter transversal a la entidad, articula la
mayoria de politicas de gestién de desempefio, fomenta la transparencia y mitiga
posibles hechos de corrupcién, su supervision debe hacerse por parte de la alta
direccion, teniendo en cuenta que ésta es la mayor instancia para la toma de
decisiones de la entidad y la primera linea de defensa de acuerdo como lo relaciona
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, lo cual es muy importante ya
que éste plan de alinea a los objetivos del MIPG.

De acuerdo con lo anterior, la implementacion, supervisidn-seguimiento y
evaluacion seréan ejercidas por las areas del Instituto de acuerdo con sus roles y
responsabilidades, las cuales se describiran a continuacién:

o Area o : DR
‘ Efapa hetaton, Rol Respons_ablhdad“_ Reqqgnmte_nto

Las areas deben dar | Se deben enviar los

cumplimiento con la | avances en el formato

Todas las implementacion de las | establecido y

areas y actividades formalizado por el Area

Implementacion dependencias | Monitoreo/Primera contempladas en el | de Planeacién en Ia

del Instituto / | Linea de Defensa | Plan de Ejecucion vy | periodicidad

Lideres de Monitoreo, de acuerdo | establecida en el PTEP

Proceso con la programacion | o cuando el Comité

estipulada. MIG lo solicite. Los

reportes serén
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enviados al Area de
Planeacion en las
fechas indicadas, sin
requerir de alertas
previas.

Solicitar al Comité MIG
0 quien haga sus
veces la modificacion,
inclusién o eliminacién
de actividades de
forma parcial o total

Teniendo en cuenta
que las entidades
publicas son
estructuras dinamicas
debido a los constantes
cambios tanto
administrativos,
politicos como
coyunturales, no se
puede desconocer que
en ocasiones hay que
reformular las
actividades
propuestas, por lo que
debera llevar la
solicitud a Ila Alta
Direccién a través del
Comité MIG de forma
justificada para su
aprobacién en sesioén
ordinaria o]
extraordinaria.

Comité MIG
(Alta
Direccién o
quien haga
Sus veces)

Supervision/Linea
Estratégica

Aprobar la
maodificacion, inclusion
o eliminacién de
actividades de forma
parcial o total del
PTEP y su Plan de
Ejecucion y Monitoreo

Si la mayoria del
Comité aprueba los
ajustes al PTEP y su
Plan de Ejecucion y
Monitoreo, quedara
registrada en el acta de
la sesion.

La modificacién y
publicacién en la sede
electronica se debe
realizar a mas tardar
cinco (5) dias habiles
después de la
expedicion del acta.

Area de
Planeacién

Administracién  /
Segunda Linea de
Defensa

Publicar las
modificaciones al
PTEP y su Plan de
Ejecucién y Monitoreo
en la sede electrénica

La modificacion y
publicacién en la sede
electrénica se debe
realizar 2 mé&s tardar
cinco (5) dias habiles
después de la
expedicion del acta.
Esta modificacién debe
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ser visible con el
control de cambios en
el documento PTEP o
Plan de Ejecucion y
Monitoreo en la sede
electrénica.

Seguimiento

Comité MIG
(Alta
Direccién o
quien haga
Sus veces)

Supervisién/Linea
Estratégica

Durante sesion
ordinario o]
extraordinaria se
llevara un informe
general  sobre el
estado de avance del
PTEP y su Plan de
Ejecucién y Monitoreo
para conocimiento de
la Alta Direccién

En estas sesiones se
podran generar alertas
¥y comentarios sobre la
ejecucién del PTEP vy
su Plan de Ejecucién y
Monitoreo a la primera
linea de defensa que
son las areas o lideres
de procesos.

Area de
Planeacion

Administracién  /
Segunda Linea de
Defensa

Se realizara
seguimiento de las
acciones programadas
de forma cuatrimestral,
enero (evalia uitimo
cuatrimestre de Ia
vigencia anterior),
mayo y septiembre.

El Area de Planeacién
llevara un informe
cuatrimestralmente de
la ejecucion del PTEP y
su Plan de Ejecucién y
Monitoreo.

Todas las
areas y
dependencias
del Instituto /
Lideres de
Proceso

Monitoreo/Primera
Linea de Defensa

Implementar y ejecutar
los controles
relacionados a los
riesgos para la
integridad que se
puedan materializar en
el marco de Ia
ejecucion de la
misionalidad de Ias
areas

Se debe evidenciar Ia
implementacién y el
seguimiento a los
riesgos para la
integridad de acuerdo
con la programacion
del subcomponente de
administracion de
riesgos del
componente

programatico

Evaluacién

Area de
Control
Interno

Auditoria y Mejora
/ Tercera Linea de
Defensa

El Area de Control
Intemo  incluira Ia
auditoria del PTEP y
su Plan de Ejecucién y
Monitoreo anualmente
en su Plan de
Auditorias

Se generara un informe
producto del
seguimiento
evaluacién  aplicados
tanto al programa como
al Plan de Ejecuci6n y
Monitoreo, incluyendo
el seguimiento a los
riesgos para la
integridad

Todas las
areas y
dependencias
del Instituto /

Monitoreo/Primera
Linea de Defensa

En caso de requerir
realizar acciones de
mejora derivadas el
informe del Area de
Control Interno,

Seran las areas las
obligadas a subsanar
las no conformidades,
acciones correctivas o
de mejora que el Area
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Lideres
Proceso

de

deberan generar las
actividades de acuerdo
con los procedimientos
relacionados a los
planes de
mejoramiento de Ia
entidad

de Control Interno
relacione en su informe
de seguimiento,
siempre y cuando estas
las apruebe el Comité
MIG.

Area
Planeacién

de

Administracion

/

Segunda Linea de

Defensa

Cada dos afios a partir
de la vigencia del
PTEP 2025, el Area de
Planeacion debe hacer
un informe bienual
sobre la evaluacién del
PTEP durante este

El informe de
evaluacion debera
contar con los hechos
mas relevantes
sucedidos durante los
dos afios, respecto a
cumplimiento,
modificaciones,

periodo de tiempo

acciones de mejora y
cierre de las mismas.

Es necesario tener en cuenta que las actividades relacionadas anteriormente deben
hacerse en el segundo semestre del afio para que sea implementado en enero de

la siguiente vigencia, es decir, se deben surtir las etapas de formulacién durante las
jornadas de planeacion estratégica.

5.2. Roles y responsabilidades del Monitoreo

El Monitoreo concebido desde la vision del Decreto 1122 de 2024 es un rol de
operativizacién para el cumplimiento del Programa, que sera liderado y ejercido por
los lideres de proceso. Seran las areas las encargadas de generar acciones,
implementarlas y monitorear su cumplimiento para reportarla a la alta direccién, lo
que generara un compromiso mas relevante hacia los temas relacionados con la
lucha anticorrupcién y el fomento de la transparencia en la gestion institucional.

Cabe resaltar que cuando se habla del Monitoreo y las areas que deben ejecutar
estas actividades, se hace referencia a todas las dependencias de la entidad.

5.3.  Roles y responsabilidades de la Administracién

La administracién del Programa la ejercera el Area de Planeacién como segunda
linea de defensa, se encargara de mediar entre la supervision y el monitoreo de tal
manera que liderara las etapas del ciclo del PETP y asesorar la formulacién del
mismo. Asi mismo, realizara la presentacion de informes consolidados a la alta
direccion o Comité MIG para el caso de Ia supervisiébn en el
INDERBUENAVENTURA vy podra proponer ajustes al Programa y su Plan de

Accion.
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6. Reportes

El Programa de Transparencia y Etica Plblica tendra reportes cuatrimestrales de
acuerdo con la responsabilidad frente al plan.

Monitoreo: Las areas del Instituto deberan entregar el reporte de la ejecucion de
las actividades al Area de Planeacién en el formato dispuesto por el area,
describiendo el avance cuantitativo, cualitativo y de las evidencias suministradas

asi:
Periodo : ___Fecha reporte
Enero — Abril Diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo
Mayo — Agosto Diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre
Septiembre — Diciembre | Diez (1 0) primeros dias habiles del mes de enero de la
siguiente vigencia.

Administracion: El Area de Planeacion sera quien consolide la informacién y
realizara la presentacién ante el Comité MIG en sesién ordinaria o extraordinaria.

Periodo : | Fechareporte ! ol v e S

Enero — Abril Cinco (5) dias habiles después del reporte de las areas
(Hasta el dia quince (15) habil del mes de mayo)

Mayo — Agosto Cinco (5) dias habiles después del reporte de las areas

(Hasta el dia quince (15) habil del mes de septiembre)
Septiembre — Diciembre | Cinco (5) dias habiles después del reporte de las areas
(Hasta el dia quince (15) habil del mes de enero)

Supervisién: El Comité MIG debera realizar el seguimiento al PTEP y su Plan de
Ejecucién y Monitoreo en sesién ordinaria o extraordinaria de forma cuatrimestral

asi:

| Periodo Fechareporte =~~~
Enero — Abril Entre los meses de mayo y junio
Mayo — Agosto Entre los meses de septiembre y octubre
Septiembre — Diciembre | Entre los meses de enero y febrero

Auditoria y Mejora: El Area de Control Interno incluird en su Plan de Auditoria

Anual el seguimiento al PTEP y su Plan de Ejecucion y Monitoreo entre los meses
de marzo y abril
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sobre la ejecucion de la vigencia anterior, con el fin de evaluar el panorama
completo del afio.

7. Formacion

Los temas relacionados a la implementacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica seran incluidos en el Plan de Capacitacion Institucional — PIC, al menos se

realizaran tres en el afio donde se apropien temas relacionados a los componentes
del PTEP y el desempefio institucional.

Las capacitaciones programadas seran incluidas en el Plan de Ejecucion y
Monitoreo y en el PIC con el fin de tener la trazabilidad vy las evidencias de la

aplicacién de las mismas, fomentando la participacion de los funcionarios y
colaboradores de la entidad.

8. Comunicacién

El PTEP, su Plan de Ejecucién y Monitoreo, los informes cuatrimestrales, los
informes de evaluacién y de seguimiento seran publicados en el Menu de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en la seccién de planeacion, asi
como en el Menl Participa a través de la seccién “Documentos para Comentar”
URL: seccién "Documentos para Comentar”. El Area de Planeacion solicitara al
encargado de la Pagina Web la divulgacion de la documentacién relacionada con el
PTEP al menos tres veces en el afio para que los grupos de valor puedan consultar
los insumos y participar activamente del Programa, esto incluye los canales de
comunicacion internos y externos con los que cuenta la entidad.

9. Auditoria y mejora

El rol de auditoria y mejora lo desempefiara el Area de Control Interno como tercera
linea de defensa, donde podra asesorar a la alta direccién sobre la implementacion
del PTEP, podria generar espacios de articulacion con el Area de Planeacion en

aras del cumplimiento del programa y fomentar espacios de capacitacién al comité
MIG.

Derivado de la auditoria se surtira el proceso institucional de generacion de acciones
de mejora (en caso que sea requerido), en los tiempos establecidos por los
procedimientos asociados a los planes de mejoramiento.

. Componente programatico
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Este componente da cuenta de la implementacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica, ya que es el esquema que se debera seguir a la hora de formular el
Plan de Ejecucién y Monitoreo, en cumplimiento con el articulo 31 de la Ley 2195

de 2022 y que se denominara la Estrategia Institucional para la Lucha Contra la
Corrupcion.

Atendiendo a los requerimientos de la Funcién Publica de acuerdo con el Plan de
Relacionamiento con las Ciudadanias, el Instituto realiza una alineacién entre el
Programa de Transparencia y Etica Publica, el Plan de Servicio a la Ciudadania, la
Estrategia de Participacién Ciudadana y Rendicién de Cuentas y el cumplimiento de
los estandares de las politicas de Desempefio Institucional para generar un Unico
plan. Como anexo se tendra la Estrategia de Participacién Ciudadana y Rendicién
de Cuentas por su connotacion diferencial en el Instituto.

La alineacién se realiza de la siguiente manera:

Componente
PEEP

Subcomponente
PTEP

Dimension MIPG Politica MIPG

i Talento Humano
1 i :
Administracion | Debida Diligencia Direccionamiento Estratégico Cc_)m_pras y Contratacion
2 Publica
de Riesgos
2. Redes y Redes Internas No aplica No aplica
Articulacion Redes Externas No aplica No aplica
| Talento Humano Talento Humano
g‘tigfid?jd 'I’C'E‘ica Iyd 5 Talento Humano Integridad
wilira el Legalda Gestion con Valores para e :
Restlade. Servicio al Ciudadano
Dialogo y Gestion con Valores para o b 5
Corresponsabilidad Resultados Participacion Ciudadana
Gestién con Valores para Racionalizacién de
3. Modelo de Resultados Tramites
Estado Abierto S::ggdcc:;n Valores para Gobierno Digital
) Gestién con Valores para s idad Digital
Acceso a la Informacion | Resuitados eguridad Digita
Publica y Transparencia Transparencia, Acceso
: S a la Informacién Puablica
Informacién y Comunicacién y Lucha Contra Ia
Corrupcion
| Informacién y Comunicacién | Gestién Documental
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