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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO ;{AJ\
BASADOS EN RIESGOS 2025. —
INDERBUENAVENTURA NOESUBUVENTIRA

Objetivo del Plan de Auditoria rianificar y ejecutar auditorias internas de gestion basada en riesgos para evaluar el cumplimiento de requisitos

egales, reglamentarios, las metas asociadas a los objetivos institucionales y la efectividad de los controles, asi como
a presentacion de informes de ley y el desarrollo de actividades de acompafiamiento y asesoria que faciliten el
fortalecimiento del sistema de control intemno y la gestion.

Alcance del Programa

Evaluar de manera independiente y objetiva el grado de cumplimiento de los planes, programas y proyectos trazados
por la entidad para la vigencia 2025, a través de la ejecucion de auditorias internas, seguimientos y presentacion de
informes de ley.

Fuentes de Criterio

Constitucion Politica de Colombia Art 209-269,354, Ley 87 de 1993, Ley 909 de 1994, Decreto 111/96, Ley 819/2003,
Resolucion 193 DE 2016 CGN, Resolucioén 357 de 2008 CGN, Decreto 1499 de 2017, Decreto 1599 de 2005, Decreto
338 de 2019, Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”. Ley 1712 de 2014 “Ley de transparencia y Acceso a la
Informacion”, Ley 489 de 1998, Ley 789 de 2002, Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 de 2015 “Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, Manual de Contrataciéon de la
Administracion Central del Distiito de Buenaventura” adoptado mediante Circular Externa Unica No. 23 de
16 de marzo de 2017. Colombia Compra Eficiente, Ley 594 de 2000, Ley 190 de 1995, Ley 1952 de 2019,
Decreto 886 de 1976, Decreto 1228 de 1995, Decreto 2845 de 1984.Acto Legislativo No. 02 de 2000 y el
Acuerdo 008 del 26 de abril de 2013, Decreto 648 de 2017 y Plan de Desarrollo” Juntos si es posible” 2024
2027.

Recursos

- Humanos: Un profesional de apoyo certificado como auditor intermo.
- Financieros: No se cuenta con presupuesto asignado para la vigencia.

~Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, canales de comunicacion institucionales.




Auditorias Internas de Gestion Basadas en Riesgos 2025.
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{AUDITORIA - VISITAS ENTES DE CONTROL

Actuacién, Auditoria financiera y de

Indicativo. Plan Estratégico 2024-

gestion de la Contralona Distrital| Profesionales 2 3
Todos los procesos misionales. vigencia 2024 Auditoria CGR|asignados por la Fomey Gustavo Aspriia | Seguin programacion
» ! Gomez Director. ente de control
Vigencia 2024, entidad
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Seguimiento a la ejecucion de las :
Evaluaciones por Dependencias activiades por parte de los Frofesionsl da Apoyo. |Fomey G'.Em Al Trimestralmente
cl Gomez Director
responsables de las areas.
Evaluacion del Sistema de Control Interno Cumplimiento a la Resolucion No. | Profesional de Apoyo |Ferney Gustavo Asprilla Arul
Contable 0193 de 2016. cl Gomez Director.
Evaluacion Estado del Sistema de Control Cumpllimiento al Decreto 1499 de | Profesional de Apoyo |Femey Gustavo Asprilla Semealial
Interno 2017 Cl Gomez Director.
MECI - Evaluacion Independiente - FURAG Cumplimiento ala Decreto 1083 de | Profesional de Apoyo |Ferney Gustavo Asprilla Ara
2024 2015 C.L Gomez Director.
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Plan Anticorrupciony de Atencion al Cumplimiento ala norma Ley1474 | Profesional de Apoyo |Ferney Gustavo Asprilia Thmestralinerts
Ciudadano de 2011, cl. Gomez Director. M
Seguimiento Matriz de Riesgos de Gesgiony NA Profesional de Apoyo |Ferney Gustavo Asprilla Semestral
Corrupcion. ClL Gomez Director
] . Cumplimiento ala Ley 80 de 1993 y| Profesional de Apoyo |Ferney Gustavo Asprilla ;
U oI laLey 1150 de 2007 cl. Gomez Director. Hheiyoon
Seguimiento al Proceso de Gestion Financiera Contabliidet, Pre_supwsm y Frofe de Apoyo |Famoy Gll.stavo Axpito Trimestralmente
Tesoreria. Cl Gomez Director.
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