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POLITICA DE INTEGRIDAD

1. Introduccion

El Instituto Distrital del Deporte, la Recreacioén, y el Tiempo Libre de Buenaventura
“INDERBUENAVENTURA”, es el ente del Deporte, la Recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre del Distrito de Buenaventura creado por medio del
Acuerdo 008 de 2013 como un establecimiento publico del orden Distrital, dotado
de Personeria Juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio
independiente, que hace parte integrante del Sistema Nacional del Deporte y
ejecutor del plan nacional de deporte, la recreacién y la educacién fisica que trata
la Ley 181 de 1995, con el objetivo principal de:

“Generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en
procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la Educacion Fisica y la
Educacion extraescolar como contribucién al desarrolio integral del individuo
y la integracion comunitaria, para el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes del Distrito de Buenaventura en sus areas urbana y rural.”

Es por ello que, esta entidad consciente de su responsabilidad social y del
compromiso de mantener altos estandares éticos y morales en todas sus acciones
forjando y depositando una cultura que genere la confianza de la ciudadania hacia
la entidad y los servidores publicos que la conforman establece por medio del
presente instrumento las directrices y lineamientos mediante los cuales, fortalecera
la apropiacion de la ética y el comportamiento de sus servidores, en este sentido,
ha desarrollado varias estrategias orientadas a Ia sensibilizaciéon y el
acompafiamiento permanente a través de la aplicacion de encuestas y la
obligatoriedad de realizar el curso del Modelo Integrado Planeacién y Gestién
(MIPG)- Departamento Administrativo de Funcién Publica.

2. Objetivo de la politica de integridad

2.1. General

Establecer el compromiso y lineamientos para el desarrollo de estrategias y
acciones que permitan fortalecer una cultura organizacional, orientada a Ia
integridad, promoviendo la aplicacion de los valores estipulados en el codigo de
integridad adoptado por el INDERBUENAVENTURA.

Disirito Especial de Buenaventura

Calle 1¢ 2 39 Edificio Radio Buenaventura Piso 2, Buenaventura Valie del Cauca
+(57) 602 297 8830
inderbuenaventura@hotmail.com




AT AROUTA
- g P

?—4 & 7
q @ ]
IEBERBUEAUERTIRE

sy,
¢, o,
o

N

DE BUENAVENTURA
2.2. Especificos

* Fomentar entre los servidores una cultura organizacional basada en la integridad
y legalidad, en el ejercicio de la gestion publica que fortalezca y defienda lo
publico.

* Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencién de la
corrupcion, la lucha contra el soborno y como eje principal en los
comportamientos de los funcionarios y contratistas.

* Reducir la aceptacion social de los habitos y comportamientos que contravengan
los valores de la gestién pablica.

* Determinar los lineamientos necesarios para la implementacién del cédigo de
integridad, establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

* Adelantar acciones orientadas al cambio cultural que permitan mejorar la
confianza y percepcion de los grupos de valor del instituto.

3. Alcance

Esta politica aplica para todo el personal vinculado al INDERBUENAVENTURA
incluyendo entrenadores, personal de mantenimiento, contratistas y demas
colaboradores en todos los procesos de la institucién.

4. Definiciones

e Integridad: Cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos
frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos,
la calidad en la planeacion e implementacion de politicas publicas que mejoren
la calidad de vida de cada uno de ellos.

e Integridad publica: Se refiere a la alineacién consistente con, y el cumplimiento
de, los valores, principios y normas éticos compartidos, para mantener y dar
prioridad a los intereses publicos, por encima de los intereses privados, en el
sector publico.

¢ Codigo de Integridad: Herramienta disefiada por Funcién Publica, en la cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais, y que debe ser implementada por todas las
entidades publicas.

e Principios y Valores: Los principios se refieren a las normas o ideas
fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta. En esta linea, los
principios éticos son las normas internas y creencias basicas sobre las formas
correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las
cuales se erige el sistema de valores al cual la persona o los grupos se
adscriben. Dichas creencias se presentan como postulados que el individuo y/o

el colectivo
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asumen como las normas rectoras que orientan sus actuaciones Y que no son
susceptibles de trasgresion o negociacion. :

e Etica: Conjunto de principios, valores y normas del fuero interno que guian las
conductas de las personas en su interaccién social. Esta interaccién social
implica el vivir bien y el habitar bien. El bien vivir se refiere al arte de actuar libre
pero responsablemente, en la perspectiva de la satisfaccién de nuestras
necesidades humanas para llevar una existencia gratificante, pero cuidando
simultaneamente la dignidad de la propia vida. La ética tiene una doble
connotacion: el cuidado de si mismo, y el cuidado de los demas seres humanos
y del planeta en general.

e Etica Publica: Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian
funciones publicas para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de
la Constitucién y la Ley acerca de cémo debe ejercitarse dicha funcién, en
términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacion hacia el bien
comun y segun los principios de la administracién publica.

5. Marco normativo

* Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario
se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario”

* Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

* Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”

* Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

* Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del

Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras

disposiciones.

Ley 2013 de 2019. “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de

los principios de transparencia y publicidad mediante Ila publicacién de las

declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.”

6. Descripcion de la politica

A continuacién, se describe la Politica de Integridad del INDERBUENAVENTURA,
en el marco de la cual todo el personal vinculado al mismo incluidos los

entrenadores,

Disirito Especial de Buenaventura contratistas y de

Calle 1° 2 39 Edificio Radio Buenaveniura Piso 2, Buenaventura Valle del Cauca
+{57) 602 297 8830
inderbuenaventura@hotmail.com




TR BT
== W i N
%,
? 3
IEDERDUERAVENTURA

DISTRITO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA

las colaboradores manifiestan su compromiso con la integridad, en el desarrolio de
su gestion y en el logro de los objetivos estratégicos institucionales, a través del
fomento de una cultura de eficiencia, legalidad y vocacion en la prestacién del
servicio que permitan satisfacer los requerimientos y necesidades de nuestros
grupos de valor, el buen manejo de los recursos publicos y el desarrollo de sus
estrategias; todo esto enmarcado en los valores establecidos en el cédigo de
integridad que incentivan las conductas y responsabilidad personal donde prevalece
el bien general antes del particular, con un enfoque preventivo a través de la
identificacion de riesgos y controles en torno a la integridad publica”

Para el cumplimiento de esta politica el instituto debera:

* Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién del Area de Talento
Humano.

* Adoptar, apropiar y actualizar el Codigo de Integridad de conformidad con las
particularidades y autonomia del INDERBUENAVENTURA, adicionando los
principios de accién (“lo que hago” “lo que no hago”) a los valores establecidos
en el Codigo y si se requiere incluir valores adicionales.

* Promocionar y fortalecer la cultura de la integridad en su equipo directivo,
contratistas y demas colaboradores.

* Establecer las pautas para la incorporacién de practicas de la lucha en contra
del soborno en la entidad.

* Publicar el codigo de integridad en la pagina del INDERBUENAVENTURA donde
tenga facil acceso su equipo directivo, administrativos, contratistas y demas
colaboradores que hacen parte de la entidad.

* Promover los temas de integridad publica en los espacios de induccion y
reinduccion.

* Desarrollar procesos de formacion, capacitacion y sensibilizacion de los
servidores sobre integridad y valores.

* Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y

apropiacion de los valores y principios establecidos en el Caodigo de Integridad
del Instituto.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacion del

Cédigo para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el
ejercicio de las funciones.

7. Cédigo de integridad

El Codigo de Integridad del INDERBUENAVENTURA contiene cinco (5) valores
(honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia).
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La finalidad de este codigo pretende que la entidad se caracterice por ser eficiente

y transparente; cuente con servidores publicos, integros y de calidad y con una
ciudadania confiada y segura.

8. Identificacion del conflicto de interés

Como parte esencial de la integridad el equipo directivo, administrativos, contratistas
y demas colaboradores reconoce que la entidad publica se caracteriza por tener
una forma especifica de actuar frente a lo publico, es decir, que cuando se deben
tomar decisiones en ejercicio de sus funciones o en cumplimiento de las actividades
propias del objeto contractual, respectivamente, en el que se enfrentan al interés
personal y al interés colectivo, simultaneamente, se pone a prueba su integridad, de
manera tal que, se encuentra frente a una situacién denominada conflicto de interés,

en la que debe primar siempre la escogencia del interés publico, sobre el interés
privado o particular.

El Articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 Cédigo Disciplinario Unico consagra en
relacién con el conflicto de interés:

“Todo servidor pablico debera declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, control o
decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafera permanente, o
algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho 0 de
derecho.

Cuando el interés general, propio de Ia funcién publica, entre en confiicto con

un interés particular y directo del servidor publico deberé declararse
impedido.”

A su vez el Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, reza:

“Cuando el interés general propio de Ia funcién publica entre en conflicto con

el interés particular y directo del servidor puablico, este debersd declararse
impedido”.

Todo servidor publico que deba adelantar o sustanciar actuaciones administrativas,

realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones definitivas podra
ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en Ia regulacién, gestion, control o decisién del

asunto, o tenerlo
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Su conyuge, compariero o compafriera permanente, o alguno de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cényuge,
compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral
precedente.

3. Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
armiba indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4. Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del
servidor publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o Jurisdiccionales
entre el servidor, su conyuge, compariero permanente, o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el servidor, su coényuge, compafiero
permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacién administrafiva; o después,
siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el
denunciado se halle vinculado a la investigacién penal.

7. Haber formulado el servidor, su conyuge, compafiero permanente o pariente
hasta el sequndo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuaciéon
administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para
intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en Ia
actuacion administrativa, su representante o apoderado.

9. Ser el servidor, su cényuge, compariero permanente o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,
acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrativa, su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona
de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad anénima.

10. Ser el servidor, su cényuge, compariero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de
personas.

11.Haber dado el servidor consefo o concepto por fuera de la actuacién

administrativa
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sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como
apoderado, agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no
tendran el caracter de concepto las referencias o explicaciones que el servidor
publico haga sobre el contenido de una decisién tomada por la administracién.

12. Ser el servidor, su cényuge, compariero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa.

13. Tener el servidor, su cényuge, companiero permanente o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decision administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestién Juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion
popular inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral
coincidente con la actuacién administrativa o en alguno de los dos periodos
anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacién para llegar al cargo
que ocupa el servidor pablico o haber sido sefialado por este como referencia
con el mismo fin.

16.Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta directiva
0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o econémico
interesado en el asunto objeto de definicion.”

La normativa anterior permite inferir que las causales son taxativas y hacen relacién
a intereses de caracter familiar, afinidad, amistad, enemistad, contractual, entre
ofros. Cuando se presentan, no se puede perder de vista que quien se encuentra
vinculado con el Estado esta sujeto a reglas y normas, en virtud de las cuales su
comportamiento debe obedecer a lo que debe hacer Yy no a lo quiera hacer. Ya que
siempre va afectar la imagen de la Administracién Publica, en la cual prevalece el
interés general sobre el interés particular

9. Implementacion

Para llevar a cabo su implementacion se definen los siguientes roles y
responsabilidades del Cadigo de Integridad.

Dependencia Rol Responsabilidad
Area Administrativa - | Definicion de | Asignar el presupuesto
Financiera presupuesto para adelantar

actividades de
capacitacibn sobre Ia
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materia que se requieran
los  funcionarios del
Instituto.

Area de Talento Humano | Lider de la politica de | Dirigir la implementacion
integridad y socializacién del Codigo
de Integridad.

Area de Planeacion Actividades de | Acompanar la realizacién
diagnéstico y planeacion | del diagnéstico,
desarrolio de los
procesos de formacion,
capacitacién
sensibilizacion de los
servidores en la mesa de

trabajo.

Area de control interno Seguimiento y Control Velar por la correcta
ejecucion de las
responsabilidades
asignadas a las
dependencias en

cumplimiento de Ia
politica de integridad.
Servir de apoyo en la
consecucion de que el
personal de la entidad se
certifique en el curso
vitual de integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupciéon del
DAFP.

Acompanar las mesas
de sensibilizacion
promoviendo la
aplicacién del Codigo de
Integridad como deber de
los servidores publicos

de la entidad.
Comunicaciones Comunicacién interna y Participar en el desarrollo
externa de la estrategia de

comunicacion y gestion
de redes sociales para
promover la ética y la
integridad en el
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asi como promover el
codigo de integridad a la
ciudadania en general.

Impulsar estrategias de

Apoyar las estrategias de
innovacién tecnologica

sensibilizacién

comunicacién definidas
por el equipo responsable
de la ejecucion de la

politica de integridad |
cuando requieran
componentes

tecnolégicos.

10.Estrategias institucionales para promover y fortalecer la cultura de

integridad

Actividades

Estrategias Periodicidad

Implementar el codigo de
integridad

Desarrollo de actividades de
sensibilizacion con grupos focales
del instituto para que se conozca
el codigo de integridad y los
valores.

Semestral

Correos electronicos con la
definicion de cada uno de los
valores.

Semestral

Concursos e incentivos que
motiven la apropiacién de los
valores del codigo.

Anual

Semana del servidor publico y
colaborados del instituto donde se
enaltecen los valores del cédigo
con el fin de lograr compromiso y
apropiacion.

Anual

Evaluacion y seguimiento

Mediante encuesta digital evaluar
el conocimiento de todos los
colaboradores del Instituto sobre
los conceptos establecidos en el
codigo de integridad.

Anual

11.Seguimiento y monitoreo
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Humano realizarda seguimiento a las estrategias establecidas en esta Politica y
reportar los avances en las actividades establecidas en el Plan de Implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

El Area de Control Interno realizara una evaluacion y validacion de las estrategias
establecidas en esta politica y a los avances en la implementacion de la Politica de
Integridad de MIPG, a través de las auditorias de gestion o solicitudes de
informacion de los avances correspondientes.
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